
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан проводить расследование профессиональных заболеваний в порядке, установленном
законодательством

 

Норма трудового права:

Абзацы 18 и 20 части 3 статьи 214 ТК РФ:

Работодатель обязан обеспечить:

…

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и
рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений
(микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

…

беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской
Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и
охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
работников, проведения государственной экспертизы условий труда…

…

Положение «О расследовании и учете профессиональных заболеваний (утв. Постановлением 
Правительства РФ от 15.12.2000 N 967):

Правила расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников (утв.  
Постановлением Правительства РФ от 05.07.2022 N 1206 "О порядке расследования и учета случаев 
профессиональных заболеваний работников"):

Пункт 15.

Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



профессионального заболевания (далее - расследование).

Работодатель в течение 10 рабочих дней со дня получения извещения о заключительном диагнозе образует
комиссию, возглавляемую руководителем (заместителем руководителя) органа государственного санитарно-
эпидемиологического контроля (надзора).

В состав комиссии входят представитель работодателя, специалист по охране труда или лицо, назначенное
работодателем ответственным за организацию работы по охране труда, представитель центра
профессиональной патологии, установившего заключительный диагноз - острое профессиональное
заболевание или хроническое профессиональное заболевание, представитель выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии)
и страховщика (по согласованию). В состав комиссии также включаются с их согласия представители
работодателей по прежним местам работы работника во вредных и опасных условиях труда, вклад которых в
возникновение профессионального заболевания отражен в санитарно-гигиенической характеристике условий
труда в соответствии с пунктом 6 настоящих Правил или установлен в результате рассмотрения возражений к
содержанию санитарно-гигиенической характеристики условий труда в соответствии с пунктом 7 настоящих
Правил.

В расследовании могут принимать участие другие специалисты, при этом число членов комиссии должно быть
нечетным.

Пункт 16.

Член комиссии (включая председателя комиссии) должен быть заменен организацией (органом), направившей
этого члена комиссии для участия в расследовании, в срок, не превышающий 3 рабочих дней после принятия
решения о замене этого члена комиссии, в том числе по предложению председателя комиссии, в следующих
случаях:

а) уклонение без уважительных причин от участия в работе комиссии при подтверждении надлежащего
информирования члена комиссии о работе комиссии;

б) невозможность исполнять свои обязанности по причине временной нетрудоспособности либо смерти;

в) увольнение (освобождение от занимаемой должности).

Пункт 17.

Документы, подтверждающие замену члена комиссии (включая председателя комиссии), с указанием причины
принятого решения, приобщаются к материалам расследования. Работодателем (его представителем) в
течение суток после получения письменного уведомления о замене члена комиссии (включая председателя
комиссии) вносятся изменения в приказ (распоряжение) об образовании комиссии, который приобщается к
материалам расследования.

Комиссия обязана завершить расследование в течение 30 рабочих дней со дня своего создания.

Работодатель обязан обеспечить условия работы комиссии и завершение расследования в установленный
настоящими Правилами срок.

Пункт 21.

Для проведения расследования работодатель обязан:

а) представлять документы и материалы, в том числе архивные, характеризующие условия труда на рабочем
месте (участке, в цехе);



б) проводить по требованию членов комиссии за счет собственных средств с целью оценки условий труда на
рабочем месте необходимые экспертизы, лабораторно-инструментальные и другие гигиенические
исследования;

в) обеспечивать сохранность и учет документации по расследованию профессиональных заболеваний.

Пункт 28.

Работодатель в месячный срок со дня составления комиссией акта обязан на основании этого акта издать
организационно-распорядительный документ о конкретных мерах по предупреждению профессиональных
заболеваний.


